Criteri per ’accesso al Fondo

Primo aspetto: relativo alle persone

# Competenze/conoscenze/attitudini;

+ Ffficacia/efficienza/economicita

4+ Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro

% Capacita relazionali

% Capacita organizzative

# Capacita di autoformazione

+ Capacita e disponibilita all’assunzione di responsabilita

% Capacita ad operare secondo la logica del risultato e non dell’atto,
dell’adempimento o della procedura

+ Flessibilita/duttilita

+ Disponibilita alla collaborazione

% Secondo aspetto: intrinseco all’attivita

+ Impegno e complessita progettuali

+ Forfetizzazione preventivamente negoziata e concordata con gli
interessati



